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En el anterior boletin, dedicado a la formacion de los
educadores, se hizo hincapié en la profesionalizacion de
esta “profesidn distinta de las demas”. La idea central era
que el educador no es “una persona caritativa’” cuya
dedicacion responde a las necesidades inmediatas del
nifio. Sin duda alguna, alimentar y cuidar resultan
imprescindibles, pero instruir, educar, formar a un nifio
no puede improvisarse. No basta la buena voluntad, no
se inventa la pedagogia, aunque sea preciso a veces
improvisar en los casos urgentes.

Son mdltiples y variadisimas las tareas que un educador
ha de cumplir. Nadie es capaz de asumirlas por si solo.
Con razon nos decia un educador : “Uno no puede ser
eficiente en todos los campos”. Nada puede sustituirse al
trabajo en equipo donde cada cual asume su papel en
funcién de sus competencias, donde otros toman el
relevo en el momento (til, donde la mirada de colega le
respalda a uno cuando surge una dificultad o le detiene
al borde del error que hay que evitar.

No se puede negar que se toman a veces de manera
inconsciente unos riesgos que ponen en peligro al nifio o
al educador, o a los dos a la vez. Uno de los mas graves
consiste en no guardar cierta distancia que protege de
todo equivoco las relaciones entre el educador y el nifio.
El favoritismo, o lo que pueda parecérsele, puede
arruinar las relaciones del educador con los demas
nifios, o las que los nifios tienen entre si. Nacen chismes,
rumores, no se sabe de donde, y éstos generan graves
calumnias, que pueden conducir incluso a la sospecha
de pedofilia.

Se han confrontado algunos educadores a ese tipo de
acusacion del que nunca se sale ileso..

Por lo que sabemos, movilizadas por otras urgencias,
son muy pocas las asociaciones que advierten a sus
educadores y establecen unas reglas de comportamiento
para evitar esos peligros. Entre dichas reglas, hay que
destacar la prohibicion de llevarse a un nifio a su propia
casa, de implicarle en su vida privada, de ofrecerle
regalos o dinero, de llevarle de viaje. Al parecer, el
parapeto mas seguro resulta ser la organizacion del
trabajo en equipo, donde estan en contacto los nifios con
varios educadores al mismo tiempo y donde éstos
trabajan juntos repartiéndose las tareas.

Martine BERGE
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w1 TIENEN USTEDES LA PALABRA !

He aqui algunas propuestas de temas de reflexion para
los préximos boletines :

o La escolarizacién de los nifios : las diferentes
soluciones examinadas, sus ventajas y sus
inconvenientes.

« El padrinazgo, una fuente de financiacion no exenta
de inconvenientes.

« La constitucion de redes : su interés, las dificultades
para ponerlas en marcha...

i Les agradecemos sus reacciones y sugerencias !
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Reaccion a lo que precede de Dominique LEMAY en Virlanie, Manila, Filipinas

“(...) Hay que mostrarse claro en su comportamiento con los nifios, tener con ellos la relacion que tendria un
padre 0 una madre con sus hijos. Se trata de una relacion de amor sin equivoco. Esa es la relacion que hay que
cultivar. Lo que temo hoy dia (en que las acusaciones de pedofilia, reales o falsas, van multiplicdndose), es que
acabemos por tener miedo de tocar a un nifio, de besarlo, de jugar con él, porque un nifio, especialmente el nifio
de la calle, necesita que lo quieran, que lo reconozcan mediante gestos de carifio que puedan estructuralo. No
nos reducimos a un papel de proveedores de sustento y de vivienda. (...)

En Virlanie, los voluntarios nunca se quedan a solas con los nifios... Juegan con ellos, los miman y los educan
en las casas donde conviven unas veinte personas.”

Testimonio de Deborah CORTHAY sobre la vida de un educador, en Salvador de Bahia en Brasil

“(...) Llevo trabajando desde hace 10 afios con los nifios de la calle. Se los reconoce porque son sucios y le
tienen miedo a los adultos. Estan excluidos de la sociedad. Por ejemplo, para carnaval que es una fiesta mayor,
no se los quiere; por tanto, vienen a recogerlos en camion y se se les abandona en la naturaleza, a 50 kms de
la ciudad, o bien se les encierra sin vigilancia.

La policia y los transeuntes los consideran como marginales. Estima la sociedad que no valen nada, y por tanto,
hacerles desaparecer resulta mejor dicho una buena accién; de modo que se los puede matar sin sufrir castigo.
Asi se unen comerciantes para liquidar a un ladrén pagando a unos policias 0 a unos sicarios. Hace 4 o 5 afios,
prometié un capitan de policia que “limpiaria” un barrio de Salvador mandando matar a un joven por semana,
cosa que ejecuto. De ello se glorific para llegar a diputado. Su sicario fue expulsado de la policia, pero hoy por
hoy dirige una sociedad de seguridad privada.

Por lo tanto, los nifios viven en libertad en la calle, pero, al mismo tiempo, se sienten acosados. No son
obligatoriamente infelices, viven en un mundo donde hay dias buenos y dias malos, incluso muchas veces no
estan conscientes de vivir en la miseria y la desgracia, simplemente estan “en otra parte”. Lo que mas necesitan
es tener un techo para abrigarse y un poco de amor y de consideracion.

No los recogemos en la calle. Vamos a su encuentro, los consideramos como seres humanos, conversamos y
nos percatamos si tienen realmente ganas e cambiar de vida. En caso afirmativo, les explicamos las cuatro
reglas esenciales de nuestro centro. Muchos vinieron invitados por sus antiguos comparieros de la calle.

Actualmente para ayudarlos, proponemos a ciertos jovenes vivir en equipo de 3 a5 (nunca mas), debiendo tener
uno de ellos mas de 18 ands. Les hallamos un alojamiento en un barrio popular y les entregamos el importe del
alquiler, asi como una pequefia suma para administrar su casa. Ellos se organizan entre si, trabajan para
alimentarse y comprarse sus cosas; y vamos intensificando la formacion de los lideres.

Les invitamos a elaborar su proyecto de vida y discutimos sobre él con ellos. So ellos los que deben forjarse su
porvenir. No perdemos de vista a los mayores que ya salieron del centro, ya que nada hace el Estado para ellos,
sino al contrario busca mas bien a deshacerse de ellos.

Les consideramos y deseamos que se les considere commo seres humanos. Hay que quererles para ayudarles
a incrementar la estima de si mismos, ayudarles a recobrar la esperanza en la vida, estudiar, elegir un oficio,
asumir su sexualidad, elaborar un proyecto de vida, administrar sus asuntos y reinsertarse en la sociedad, es
decir no ser considerados como marginales. Casi todos pasan a ser ciudadanos pobres viviendo entre pobres.
Un dia nos han dicho espontaneamente : “Somos nifios de la calle, pero con dignidad”.

La ayuda s6lo es eficaz si se quiere al nifio y no se le abandona, haga él lo que haga. La eficacia es entonces
del 100%. Si se le pone en una institucién donde se le trata bien pero donde se le considera como un ndmero
entre otros muchos, con profesionales que son ante todo unos funcionarios, el nifio dotado de un buen caracter
se las arreglard, pero la mayoria de los demas saldrdn desarmados para toda la vida y seran incapaces de
asumirse cuando sean mayores. Desde hace 10 afios, se ha producido un cambio que no se puede considerar
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realmente como un progreso : se hallan expuestos en primera plana de los peridicos o en television. La
atencion de las élites se ha dirigido hacia sus sufrimientos, la emocion funciona bien en la television; lo malo es
que ésta se exhibe siempre en un sentido caritativo y nunca en un sentido de justicia.

Muchos paises firmaron la Carta de los Derechos de los Nifios y de los Adolescentes, pero dicha Carta no dice
nada de sus deberes. Eso refuerza la actitud de asistencia en lugar de fomentar una verdadera educacion. ¢ Por
qué no hablarles de sus deberes? Esto ha sido agravado por la campafia reciente de la Organizacién
Internacional del Trabajo que intenta suprimir el trabajo de los nifios. La intencion es buena, ya que se trata de
acabar con la explotacion de los ninds que hacen un trabajo penoso y poco retribuido. En Brasil hay nifios que
cortan la cafia de azlcar con sus padres, los cuales deben producir mucho para ganar muy poco. El nifio es
explotado y a menudo resulta accidentado, sea en la prensa del maguey, o en la cosecha del café, del algodon,
en la fabricacion de ladrillos o bien rompiendo piedras.

El nifio de la calle se halla perseguido cuando vende mani, caramelos o helados, cuando hace de limpiabotas,
de mozo de cordel para las Sefioras en sus compras o de lavador de coches. Los que procuran sobrevivir
honradamente practicando esos pequefios oficios estdn obligados a esconderse 0 a robar. ¢Acaso no es
necesario que aprenda el nifio a trabajar? ¢Acaso el trabajo no forma parte de su educacién? Si no tiene otro
medio de sobrevivir, pues bien tiene que ganarse algo con su trabajo.”

NOTICIAS DE LA RED

REEJER (Red de los Educadores de Nifios y Jovenes de la calle) en Kinshasa, RDC prosigue su trabajo de
enlace e informacion de las asociaciones que trabajan para los nifios de la calle. Organiz6, en particular, durante
cuatro dias en mayo, en colaboracion con el UNICEF, un taller de sensibilizacion de los lideres de los nifios y
jovenes de la calle a los derechos del nifio. EI nimero de participantes superd las previsiones. En junio, se
dedicaron dos jornadas a sensibilizar a los burgomaestres y comandantes CIAT a la difusion del Convenio de
los Derechos del Nifio y la proteccion de los nifios durante el periodo electoral en RDC. E-mail : regjer_cg@ic.cd

La OCED en Kinshasa, expuesta a grandes dificultades financieras, tuvo que renunciar provisionalmente a
hacerse cargo de los nifios desvalidos en las escuelas. Su adhesion a la Red de los Voluntarios de las Naciones
Unidas de Congo, permiti6 a la OCDE encargarse de unos treinta nifios de 6 a 8 annos tres veces por semana
(alimentacion y juegos). E-mail : oced1996@yahoo.fr

La Canoa en lquitos, Perd, consiguié durante estos tres dltimos meses que renunciaran 28 nifios a trabajar en
la calle para integrar unas escuelas. Se presta siempre gran atencion a las evoluciones psicolégicas de los
nifios, al seguimiento escolar individualizado, a la expresion artistica, a fin de favorecer el desarrollo de cada
nifio. Se establecen vinculos con las familias y se lanz6 una “Escuela de los padres”. Para mas informacién, se
puede visitar el sitio www.lacanoasinfrontersa.org. Se puede escribir a a : Jacanoasinfronteras@hotmail.org

El centro Padre Ceyrac en Guinea declara que esta asegurada la escolarizacion por escuelas publicas y
privadas. Resulta crucial sensibilizar a los padres acerca de la importancia que tiene escolarizar a sus hijos, y
muy especialmente a sus hijas, de mantener a las en la escuela. Debe respaldarse la motivacion de estas
jovenes, sobre todo si viven en zonas rurales. “La movilizacién humana sin motivacion resulta dificil, ya que aqui
en Guinea la vida es cara y el voluntariado no esta al alcance de todos.

E-mail : : bangoura.marie.denise@caramail.com

CHANDRODAYA en Katmandu, Nepal, abre un nuevo centro en Narayanghat, a 4 horas por carretera de
Katmandu. Alli viven 300 a 350 nifios, a veces muy pequefios, sin el apoyo de ninguna organizacion humanitaria.
Todo queda por hacer. Pero sobre todo, se prevé que en el futuro el centro creado en Narayanghat se convierta
en el centro de conexion de una serie de pequefios centros de “prevencion” locales. Asombra el rapido
crecimiento de Chandrodaya, pero Joshi, 0 sea Jean Christophe Ryckmans, su director y fundador, apunta que
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“el tiempo de la calle es velocisimo” y que hay que evolucionar en funcién de él. Dicha reestructuracion y la
multiplicacion de las actividades en el terreno se ha oficializado por un cambio de denominacion : Chandrodaya
pasa a nombrarse CPCS, Child Protection Centers and Services, y Chandrodaya International pasa a ser CPCS
Intenational. E-mail : international@cpcs-nepal.org

COSAME en Paris, Francia, facilita una lista impresionante de artesanos sin fronteras que ya desde ahora se
han marchado para ensefiar sus oficios a jovenes. Panadero, pastelero, capataz, costurera, encargada de la
ropa, etc. Si esta interesado, puede entrar en relacion con Cosame escribiendo al E-mail : cosame@apcm.fr

NANBAN en Madurai, Tamil Nadd, India, tras algunos meses de preparacion y trabajo, abri6é su unidad de
produccion y la escuela de panaderia y pasteleria el 8 de septiembre pasado.

Para difundir la informacién, el equipo de Nanban, encabezado por su director, alquilaron un camién en el que
recorrieron varios barrios de Madurai y de sus cercanias, proponiendo al publico probar un surtido de sus
productos. Asi gente de todas las edades y todas las condiciones pudo probar gratuitamente panes y dulces,
cuya calidad y sabor se apreciaron unanimamente. Ciertos comerciantes, muy interesados, estan dispuestos a
asegurar su venta, mediante una ganacia reducida. Asimismo, abrié Nanban su propia tienda en pleno centro de
la ciudad.

Ademas, lo mas importante es que hay mujeres, socias de los grupos de solidaridad creados por Nanban,
deseosas de aprender las recetas de ciertos panes o dulces, para que su comunidad pueda conocerlas y
apreciarlas, con la finalidad de que luego se hagan éstas responsables de depdsitos de venta de las que
podriansacar modestos recursos.

Se iniciaran las clases de la Escuela de Panaderia, en cuanto quede concluida la seleccion de los alumnos. El
curso abarcard nociones basicas relativas a la produccion y a la comercializacion, la alimentacion, la dietética, la
sanidad pulblica y la medicina de prevencion aplicadas a la producciéon y a la distribucién de productos
alimenticios.

Les anunciamos con gran tristeza el subito fallecimiento de Christian BOMPARD, fundador en
1964 de Construire y que fue su presidente a lo largo de méas de 30 afios , asi como editor de
este boletin desde que se cre6 en 1995. A pesar de una vida familiar y profesional muy ocupada,
nunca se le olvid6 a Christian de ayudar a los demas, en particular a los leprosos, haciéndolo
con tal dsicrecion gque hasta sus amigos mas intimos ignoraban la mayoria de sus actos de
generosidad.
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