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REFLEXIONES SQBRE EL TEMA DEL TRABAJO

En este boletin seguimos tratando el tema del trabajo de los nifios. Publicamos
extractos de la informacidén enviada por las asociaciones. Como ustedes saben,
desafortunadamente no tenemos espacio para publicar todo, asi que los invitamos a
contactar directamente a las asociaciones citadas para una mayor informacién al
respecto.

En el proximo boletin trataremos el tema de la insercién de los jovenes en la
sociedad. Nos agradaria mucho que compartieran con nosotros sus experiencias
sobre el tema.

Martine BERGE

CAJED (Paris France)

realidades diferentes, analizan los
"El problema del trabajo de los nifios hechos con pasion y sin objetividad.
es muy complejo y generalmente esta Para analizar el problema debemos
distorsionado por confusiones e tener en cuenta 3 aspectos:
Imagines externas que, al provenir de



1.La edad de los nifios: la situacion es
diferente si el nifio tiene 7, 12 o 17
anos.

2. El estatuto de los nifios: «de la
calle » 0 «en la calle» ? Los nifios en
la calle trabajan para ganar dinero
(...) pero no hay un quiebre familiar,
ya que aungque algunos de ellos vivan
aislados de su padres, se encuentran
con ellos en los pueblos, después de
recolectar la mayor cantidad de
dinero posible.

El nifio de la calle (en ruptura afectiva
familiar) debe ganar dinero todos los
dias para sobrevivir, de manera legal
o ilegal. Es raro ver mendigos de mas
de 10 afos ya que a esa edad los nifios
producen mas miedo que lastima.
Después deben ejercer diferentes
actividades en las que los mayores
aventajan a los menores (portero,
guia, vigilante de los carros, et...). La
distincion entre legal/ilegal,
moral/inmoral no tiene ningun
sentido para ellos. Lo Unico que
cuenta es la rentabilidad y el miedo al
gendarme. Es raro encontrar nifios de
la calle que no roben, y entre mas
crecen sus actividades son cada vez
mas ilicitas: robos con violencia,
trafico de droga, extorsion a los mas
pequefios... ;Sera que todo lo
anterior se puede llamar “trabajo”?

Las condiciones vida en la calle
prohiben ejercer oficios en los que sea
necesario tener materiales (reservas
de tarjetas postales, caja para
embetunar) ya que tarde o temprano
serdn robados. Solo en contadas
excepciones  esos  trabajos  son
durables. Tratar de ayudar a los nifios

2
dandoles el material necesario para
gue puedan ganar honestamente la
vida es una falsa ilusion. La Unica
ayuda valedera para los nifios de la
calles es darles la posibilidad de
salir de la calle.

Existen lazos entre el trabajo en la
calle y el vuelco a la vida de la
calle. (...) Estos son diferentes en
cada lugar que se observa, ya sea
América Latina o Africa, a causa
del nivel de degradacién social y de
su antiguedad. (...)

3. El problema no es que los nifios
trabajen sino que los exploten (...) .
La pregunta que debemos hacernos
es quién se beneficia del trabajo de
los nifios. Si el niflo aprende un
oficio y prepara asi su porvenir, él
sale ganando, pero si el beneficio
no es para el nifio sino para el
patrén quien aprovecha todo , hay
explotacion. (...) El nifio explotado
sacrifica su porvenir porque no se
esta capacitando. (...) Un nifo
trabajando son dos adultos
desempleados: su padre quien lo
reemplaza aceptando un salario
inferior , y el nifio cuando crezca y
sea reemplazado por otro nifo.

La explotacion de los nifios es
inaceptable. Pero esta es un
subproducto de la explotacion de
los adultos y no puede combatirse si
no se combate esta dltima. Asi
mismo como es una ilusion
promover los derechos de los nifios
cuando los derechos de los adultos
no son respetados. Mail
marguerat@bondy.irdf.com
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ASHALAY AM (Howray Calcuta. India)

"Centenas de nifios basureros
trabajan en Hovra y sus alrededores,
muchos de ellos tienen menos de 5
anos (...) El nino ropavejero que
recoge las basuras es el mas triste de
todos los nifos de la calle.
Escarbando sin cesar los enigmas de
la sociedad, percibe una imagen
negativa de si mismo. Habiendo
perdido el respecto y la confianza en
él, piensa que nunca lograra nada en
la vida. Pero en realidad su trabajo,
y el de todos sus semejantes,
participa al reciclaje de por lo menos
el 75% de las basuras y provee
numMerosos servicios a la comunidad.
Estos nifilos son explotados vy
engafiados por las personas que les
compran lo que recogen a un precio
muy bajo casi risible..

Con el fin de darles un poco de peso
en la transaccion y darles confianza
en la justicia, Ashalayam abrio un
deposito donde las colectas de todos
los niflos son recogidas para
venderlas después a las empresas de
reciclaje a un precio justo. Esta
experiencia funciona bien y los nifios
han sacado partido de esta. (...) En el
transcurso de la reunion mensual
organizada por Ashalayam para los

ninos de la calle, Hundustan
Petroleum ofreci6 a los nifios
basureros 150 gorros, 150 pares de
guantes y 150 pares de botas de
caucho. De esta manera, los nifios se
mantendran limpios y con mayor
salud. Esta accién logro ante todo
darle cierta dignidad a su trabajo, y
a traves de las discusiones realizadas,
logro hacerles tomar conciencia que
con su actividad contribuyen a la
vida de la sociedad y rinden un
servicio al medio ambiente.
Ashalayam desarrollo programas de
capacitacion profesional que deben
ser productivos. Uno de los ultimos
talleres creados es el de carpinteria.
La formacidon contiene cinco areas:
tecnologia y dibujos (para realizar
planos) , conocimiento de los utiles y
las esencias, carpinteria propiamente
dicha (espiga, muesca) torno vy
escultura ornamental. Al final de los
estudios se otorga un diploma. Los
pedidos del exterior llegan poco a
poco, como por ejemplo, 47 bancos y
sillas para una escuela. 3 de los 6
nifios de la primera promocion
encontraron rapidamente un
trabajo.

Mail: ashalayam@mantraonline.com

C.A.S (Accion Catoélica para los nifios de la calle a Accra. Ghana)

" Un gran numero de actividades y de personas estan implicadas en la educacién de los nifios
(...) por lo consiguiente se realizamos unas lineas directrices para los “ensefiantes”. Hasta el
momento nos apoyabamos un poco sobre el espiritu inventivo de los formadores causando
confusién en los nifios. (...) Nos parece importante saber que se ha ensenado a los nifios, de que
manera y queé es lo que ellos han comprendido. (...) Reclutamos un coordinador para que se
encargue principalmente del seguimiento de los nifios que estan aprendiendo. El supervisa la
realizacion de los examenes regularmente en los talleres y se asegura que los nifios reciban
realmente una capacitacion y que no sean utilizados simplemente como una mano de obra
barata. El coordinador verifica ademas que todos tengan los Utiles y el equipo escolar necesario.

En resumen, él ayuda a los vigilantes a realizar mejor su trabajo” Mail : ficcas@ighmail.com
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Enda Tiers Monde Jeunesse Action (Dakar. Senegal) publicé hace ya un
tiempo un estudio sobre “las pequefias empleadas domesticas en Dakar”. Los hogares
senegaleses son los mas grandes generadores de empleo. El trabajo de empleada domestica ocupa
mas de 88 000 personas. Las condiciones de trabajo son muy duras: “Estamos trabajando desde
la mafiana hasta la noche, sin descanso con muchos trabajos pesados y dificultades . Rara vez
beneficiamos de dias de fiesta, somos victimas de injusticias, y ganamos poco dinero.
Desconocemos nuestros derechos, pero sabemos quienes somos.” Para mayor informacion
escribir a: mail : jeuda@enda.sn

Los Cuadernos de la Oficina Social Urbana (Kigali Rwanda) han publicado también una
abundante estudio sobre “la empleadas domesticas a Kigalies . Para mayor informacion pueden
escribir a Mail : avsikli@imul.com

Refuglos pana ( Valencia. Venezuela) "Nuestra experiencia nos hace pensar que la
integracion de los jovenes al mundo laboral es como un cuchillo a doble filo. Nuestra sociedad, y
nuestros nifios hacen una amalgama entre el estatus social y el consumo. Vestirse con ropa de
marca es simbolo de poder, y a traves de ellas se busca un reconocimiento social (hasta el punto
de llegar a asesinar por unos zapatos de una marca bien cara).

Antes de insertar esos nifios en el mundo del trabajo, necesitamos inculcarles los valores morales
gue les permita darles al dinero su verdadero valor. Tuvimos la oportunidad de conseguirle
trabajo a un joven, por un periodo corto. Recibia un salario que le permitia satisfacer sus
necesidades personales( compra de un pantalén, una camiseta, etc.) pero muy pronto, necesito
otros articulos que no podia comprar con su salario, y entonces comenzo a robar a sus colegas de
trabajos y finalmente a la empresa donde trabajaba. Esta actitud lo obligé a perder su trabajo
y abandonar el proceso de reinsercién. En cambio, otro joven que llevaba ya tiempo en nuestro
albergue logro conseguir un trabajo en un a empresa de mantenimiento (...) Se adapto6 a la
disciplina y a la jerarquia, recibiendo su sueldo cada 15 dias, y continuando a la vez con la
formacion que recibia hasta el momento . Para nosotros esto es un gran éxito.”

Mail : refugiospana@hotmail.com

Enfants et Développement apoya en su esfuerzo de capacitacion profesional, entre
otras, a Sovann Phoum (una asociacion que trabaja en Camboya). El responsable de la
capacitacion de esta asociacion efectué un importante trabajo de seleccion de artesanos y de
pequefias empresas serias que aceptan tomar un joven para ensefiarle un oficio durante uno o
dos afios. Enfants et Développement asume el costo de la formacion , algunas veces de los Utiles
necesarios y les presta una bicicleta. EI formador ofrece en general el almuerzo del medio dia,
algunas veces el albergue y/o la mesada . Todo esto se realiza a través de un contrato. Para el
éxito de la formacidn se requiere un seguimiento continuo del responsable de la formacion. Los
aprendices que hicieron muestra de sus capacidades tienen facilidad para colocarse en la
empresa en la que hicieron su formacion. Mail : siege@enfantsetdeveloppement.org
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Krousar Thmey, Phnom Penh Camboya desde 1995 propone entre sus formaciones
“los oficios de la pesca”. Dos secciones por afio: la primera sobre un pontén inicia a los jovenes a
las nociones basicas tedricas y practicas durante los 3 meses siguientes. Después durante 2 meses
les dan la formacién de perfeccionamiento. Diariamente se les da una indemnizacion para
compensar el dia sin ganar dinero. El oficio del pescador requiere esfuerzo fisico y por eso es un
poco dificil para los nifios que salen de la calle. Algunos no han tenido un entorno maritimo o
no saben nadar. Hay muchos nifios que se retiran de la formacién antes de terminarla pero en
general hay por lo menos 15 y hasta 25 nifios que terminan con un nuevo oficio.

Los oficios relativos a la construccion son muy deseados ( soldadura, albafiil, vidriero,
climatizacion) asi como la electricidad y la mecanica automdvil. Otros escogieron la informatica,
la cocina o la costura. Mail : krousar_thmey@bigpond.com.kh

Enfants d'Abidjan, Céte d'Ivoire. realiza convenciones con los nifios, en asocio con
BICE (Bureau International Catholique de I'Enfance), para que se comprometan a realizar el
aprendizaje. El nifio se compromete a realizar durante 2 o 3 afios el oficio que escoja bajo la
responsabilidad de un patrén. "Les Enfants d'Abidjan™ (con base en France) financia el
aprendizaje (hay que pagarle al patron para que ensefie su oficio) asi como los gastos de
alimentacion, alojamiento y transporte. EI BICE, en el sito, asegura un seguimiento fisico y
educativo del joven , encontrandose con el por lo menos una vez al mes y dandole el valor de la
beca mensual. Este montaje financiero tiene como ventaja prevenir las recaidas provocadas por
la falta de dinero, lo que lleva al nifio a volver a la calle. Garantiza igualmente la calidad de la
ensefianza ya que cambian al patrén cada vez que no realiza una capacitacion seria (Algunos
patrones viven de lo que ganan realizando estas capacitaciones y emplean a los nifios en tareas
Unicas y repetitivas: un joven puede hacer dobladillos durante un afio y nunca sabra cortar un
vestido).

Algunas capacitaciones terminan con la obtencion de un diploma de tal manera que el joven
puede conseguir trabajo mas facilmente ya que tiene un estatus reconocido. En algunos casos la
solucion es que el joven instale su propio negocio 0 que se asocie con otra persona. ''Les Enfants
d'Abidjan” les ofrece los fondos basicos necesarios para poder comenzar un negocio y comprar
los materiales. Después de que el joven se instale, el contrato continua al apoyarlo en la
administracion del negocio y al darle consejos profesionales. Esta ayuda continua hasta que el
joven se haga conocer y consiga su propia clientela. La ayuda va disminuyendo poco a poco a
medida que el joven va asumiendo sus responsabilidades hasta lograr a independizarse.

Mail : saintebarbe42@wanadoo.fr

OPDE Bujumbura Burundi. "La capacitacion “Forja artesanal” tiene ya su tercera
promocion. La duracion de esta capitacion aumenté a 4 meses para lograr reforzar con
practicas los conocimientos técnicos adquiridos por los nifios. De esta manera entran al nivel de
la produccion. Los jovenes reciben el 20% de las ganancias producidas por las ventas de los
articulos ( braseros, regaderas, baldes, albercas, comederos, baules) .La primera promocién de
los cursos de zapateria, marroquineria, curtiduria ya llegd a producir maletas, zapatos,
cinturones y maletines. Se piensa abrir una tienda en el centro de la ciudad para promover las
actividades de produccion . Los laureados en la seccidn de carpinteria, apoyados por dos jovenes
carpinteros franceses, honraron un pedido de 199 mesas (...). Los alumnos de corte y confeccién
son capaces de realizar diversos vestidos de nifios. En bordado, los jovenes fabrican manteles y
servilletas. El proyecto de cria de animales, posee una porqueriza con 16 cerdos y 8 cochinillos.
Y al paso que van, pronto tendran que agrandar la porqueriza para que todos quepan.

Mail : opde-burundi@opde.org



VECED Bujumbura Burundi

Evoca un « trabajo » muy particular : el de
los nifios soldados. « Después de 9 afios de
crisis politicas, los beligerantes necesitan
cada vez mas efectivos y por consiguiente
reclutan nifos soldados : hay
aproximadamente 14000.Algunos menores
son enrolados oficialmente en la armada
nacional, otros son utilizados como
""doriyas™ o como guardias de la paz.

Niflos de menos de 18 afos logran
enrolarse como ** doriyas ** traficando los
documentos (...) Ellos viven con los
militares encargados de la seguridad y les
hacen servicios. Aprenden a limpiar las
armas, acompanan a los militares en el
transcurso de las operaciones, y sirven
como cargadores de armas y municiones, 0
de espias. Algunos de ellos terminan
integrando la armada regular.

Los jovenes guardias de la paz constituyen
una fuerza para-militar organizada por el
gobierno para proteger a los ciudadanos
contra los ataques de la rebelién. Todo
nifio joven fisicamente apto, que nova ala

escuela y que no tiene un trabajo estable
debe ser reclutado. Sin embargo, los padres
ricos pagan dinero para evitar que
recluten a sus nifos.

Los rebeldes reclutaron jovenes de menos
de 18 afos, algunos voluntarios y otros
obligados después de los ataques a las
escuelas o sobre las colinas .

Las autoridades locales, los responsables
religiosos, y las organizaciones
comunitarias realizan acciones preventivas
ante los lideres rebeldes. Se trata de
desarrollar la escolarizacion de los nifios y
de encontrar actividades lucrativas para
las familias. La reintegracion esta apoyada
por acciones de sensibilizacion de las
comunidades (tolerancia y cohabitacion
pacifica), asistencia sicolégica de los nifios,
apoyo al reintegro a la escuela,
capacitacion profesional, asistencia a las
familias en el caso que los nifios retornen a
su hogar, ayuda a la insercién profesional
para los desmovilizados.
Mail:veced2000@yahoo.fr

Chand rodaya, en Katmandu, Nepal : En la calle roban el dinero del trabajo de los nifios
y sus ahorros. Chandoraya cre6 un banco de deposito en la que los nifios pueden dejar su dinero
con confianza. Mas de 250 nifios tienen su cuenta. Email : chandrodayashelter@hotmail.com

El periddico La Croix cita igualmente un banco de nifios de la calle en Nueva Delhi. Los mas
grandes pueden beneficiar de micro créditos para desarrollar una actividad. Los que logran
ahorrar reciben intereses del 10%¢ Un joven fue elegido por sus compafieros para manejar el
banco.
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